




การขับเคลื่อนคณุธรรมพอเพียง “ชีวิตดีวิถีพอเพียง”ในองค์กร 
โรงพยาบาลบางคลา้ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

---------------------------------------------- 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568-31 มีนาคม 2569) 
1. ชื่อกิจกรรม : 5 ส. สร้างนสิัย ใส่ใจสิง่แวดล้อม 
2. วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 

• ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและประหยัด 

• ปลูกฝังวินัยและนิสัยที่ดีในการรักษาสิง่แวดล้อม 

• สร้างบรรยากาศการทำงานที่สะอาด ปลอดภัย และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
3. ความพอเพียงท่ีต้องการเสริมสรา้งให้มีความต้องการในระดับ “พอเหมาะ พอดี” จากหลักการ 
ของเศรษฐกิจพอเพียง  

• ด้านสิ่งแวดลอ้ม (กจิกรรม 5 ส. เน้นสร้างลกัษณะนิสัย) 
4. รายละเอียดกิจกรรม 

• วิธีการดำเนินกิจกรรม : จัดกจิกรรม 5 ส. อย่างต่อเนื่องทุกเดือน , รณรงค์ลดการใช้ไฟฟ้าและ
เช้ือเพลิง 

• ผู้รบัผิดชอบกิจกรรม : คณะกรรมการพัฒนาองค์กรคุณธรรม 

• ระยะเวลาดำเนินการ : 12 เดือน (ต.ค. 2568 – ก.ย. 2569) 

• สถานที่ดำเนินการ : ภายในหน่วยงานและพื้นทีป่ฏิบัติงาน 

• งบประมาณ : - 
ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

• บุคลากรมีวินัยในการรักษาความสะอาดและสิ่งแวดล้อม 

• ลดค่าใช้จ่ายด้านพลังงานลงอย่างนอ้ย 10% 

• สร้างภาพลักษณ์องค์กรทีม่ีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
6. ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 

• ค่าไฟฟ้าและเช้ือเพลงิลดลงเฉลี่ย 12% เมื่อเทียบกับปทีี่ผ่านมา 

• บุคลากร 85% เข้าร่วมกิจกรรม 5 ส. อย่างสม่ำเสมอ 

• เกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรม เช่น การปิดไฟเมื่อเลิกใช้ และการแยกขยะ 
 

*********************** 
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 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568-30 กันยายน 2569) 
7. การเปรยีบเทียบผลลัพธ์ (ระหว่างรอบ 6 เดือนแรกกับ 12 เดือน) 

• รอบ 6 เดือนแรก: ค่าไฟฟ้าลดลง 6%, บุคลากรเข้าร่วมกจิกรรม 70% 

• รอบ 12 เดือนเต็ม: ค่าไฟฟ้าลดลง 12%, บุคลากรเข้าร่วมกจิกรรม 85% 

8. ปัญหาและอุปสรรค 

• บุคลากรบางส่วนยังไมป่รบัเปลี่ยนพฤติกรรมการใช้ทรัพยากร 

• งบประมาณจำกัดในการจัดกจิกรรมรณรงค์เพิม่เติม 

9. สิ่งท่ีได้เรียนรู้และพัฒนา 

• การสือ่สารที่ต่อเนื่องช่วยให้บุคลากรเข้าใจและเข้าร่วมมากข้ึน 

• การสร้างแรงจูงใจ เช่น การประกวดหรือรางวัล ช่วยเพิ่มการมีส่วนร่วม 

• การติดตามผลอย่างสม่ำเสมอทำให้เห็นความเปลี่ยนแปลงทีชั่ดเจน 

10. แนวทางการปรับปรุง / พัฒนาในปีถัดไป 

• ขยายกิจกรรมไปสู่ครอบครัวของบุคลากร เพือ่สร้างผลกระทบเชิงบวกต่อสังคม 

• ใช้เทคโนโลยีดิจิทลัในการติดตามผล เช่น ระบบวัดการใช้พลังงานแบบเรียลไทม์ 

• เพิ่มกจิกรรมเชิงสร้างสรรค์ เช่น “วันปลอดพลาสติก” หรือ “สัปดาห์พลังงานสะอาด” 

 
********************************** 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

การดำเนินการปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 

โรงพยาบาลบางคล้า 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

----------------------------------------------- 

 รอบการประเมิน 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568-31 มีนาคม 2569) 

 รอบการประเมิน 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568-30 กนัยายน 2569) 
 
1. ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) หรือข้อตกลงคุณธรรม (ขั้นต้น) ท่ีหน่วยงานกำหนด 
      

Do (สิ่งท่ีควรทำ) Don’t (สิ่งท่ีไม่ควรทำ) 
1. ปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์ โปร่งใส 1. ไม่รับผลประโยชน์ทับซ้อนหรือสินบน 
2. ให้บริการประชาชนด้วยความสุภาพ รวดเร็ว 2. ไม่ละเลยหรือเลือกปฏิบัติในการให้บริการ 
3. ร่วมมือและช่วยเหลือเพื่อนร่วมงาน 3. ไม่สร้างความขัดแย้งหรือบั่นทอนกำลังใจ 

2. วิธีการดำเนนิการ  

การวางแผน (Plan) 

• จัดประชุมระดมสมองภายในหน่วยงาน 2 ครั้ง เพ่ือกำหนดพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์และไม่พึง
ประสงค ์

• ศึกษากฎหมาย ระเบยีบ และแนวทางปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้อง เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการกำหนด
ข้อตกลงคุณธรรม 

การทดลองปฏิบัติ (Do) 

• นำข้อตกลงคณุธรรมไปใช้จริงในการทำงานประจำวัน 

• จัดประชุมติดตามผลทุกเดือน เพ่ือแลกเปลีย่นปัญหาและแนวทางแก้ไข 

การประเมินผลปรับปรุง (Check) 

• รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568-31 มีนาคม 2569) 

ประเมินผลเบื้องต้นว่าพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์เริม่เกิดขึ้นจริงหรือไม่ และพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงคล์ดลง
หรือไม่ พร้อมปรับปรุงทันทีหากพบข้อจำกัด 

• ดำเนินการตามข้อตกลงคุณธรรมท่ีผา่นการปรับปรุงแล้วอย่างต่อเนื่องเป็นเวลา 6 เดือน 

สรุปผลการดำเนินงานและประกาศเป็น “ปฏิญญาคณุธรรม” ของหน่วยงาน 

 

 

 

 
3. ปฏิญญา... 
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3. ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) ของหน่วยงานท่ีผา่นการทอดลองปฏิบัติแล้ว 
 

Do (สิ่งท่ีควรทำ) Don’t (สิ่งท่ีไม่ควรทำ) 
1. ทำงานด้วยความรับผิดชอบและตรงต่อเวลา 1. ไม่ละเลยหน้าที่หรือส่งงานล่าช้า 
2. ให้บริการประชาชนด้วยความเท่าเทียม 2. ไม่เลือกปฏิบัติหรือแสดงอคติ 
3. ใช้ทรัพยากรของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า 3. ไม่ใช้ทรัพยากรเพื่อประโยชน์ส่วนตัว 

 
 

****************************** 
 
หมายเหตุ :  แนวทางการดำเนินการปฏิญญาคุณธรรมตามหลัก PDCA 

โดยทั่วไปการดำเนินการเพื่อกำหนดปฏิญญาคุณธรรมของหน่วยงานจะเริ่มต้นจากการประชุมกลุ่ม 
เพื่อร่วมกันศึกษาข้อมูลและเอกสารที่เกี่ยวข้อง เช่น กฎหมาย ระเบียบ แนวทางปฏิบัติ หรือกรณีศึกษาต่าง ๆ 
จากนั้นจึงร่วมกันกำหนดข้อตกลงคุณธรรมเบื้องต้นในรูปแบบ “Do & Don’t” เพื่อใช้ในการทดลองปฏิบัติ (Do) 

เมื่อดำเนินการไปได้ระยะหนึ่ง หน่วยงานจะทำการประเมินผล (Check) ว่าข้อตกลงดังกล่าว
สามารถเปลี่ยนแปลงความคิดและพฤติกรรมของบุคลากรได้หรือไม่ และสามารถนำไปสู่การแก้ไขปัญหา  
ในการปฏิบัติงานได้จริงหรือไม่ 

หากผลการประเมินเป็นที่น่าพอใจ ข้อตกลงนั้นจะถูกยกระดับเป็น “ปฏิญญาคุณธรรม”  
ของหน่วยงาน (Action) 

แต่หากผลการประเมนิยังไม่เปน็ที่น่าพอใจ หน่วยงานจะกลับไปสู่ข้ันตอนการวางแผนใหม่ (Plan) 
โดยการระดมความคิดเห็นเพื่อกำหนดข้อตกลงใหม่ แล้วนำไปทดลองปฏิบัติอีกครั้ง (Do) 

กระบวนการนี้จะดำเนินไปอย่างต่อเนื่องในลักษณะวงจร PDCA จนได้ปฏิญญาคุณธรรม 
ที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ โดยทั่วไปจะได้ประมาณ 3 ข้อที่ควรทำ (Do) และ 3 ข้อที่ไม่ควรทำ (Don’t) 

 
 
 
 
 

 



ขับเคลื่อนกิจกรรม 

"ครอบครัวอบอุ่น"Family First 

โดยมีกิจกรรม Kick Off และรณรงค์ ."วันอาทิตย์เป็นวันครอบครัว" 

การรายงานผลการดำเนินการ “กิจกรรมครอบครัวอบอุ่นสรรสร้างคุณธรรม” 

โรงพยาบาลบางคล้า 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
-------------------------------------------- 

 รอบการประเมิน 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568-31 มีนาคม 2569) 

 รอบการประเมิน 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568-30 กันยายน 2569) 
 
คำชี้แจง :  เพื่อสง่เสรมิใหบุ้คลากรใช้เวลาวันอาทิตย์อยู่กับครอบครัว บตุร บิดามารดา สร้างเวลาคุณภาพ และสอดคล้องกับ
  นโยบายผูบ้รหิารที่เน้นการลดการทำงานในวันอาทิตย ์
 
 
 
 
 
 
 
1. วัตถุประสงค ์

1. เพื่อส่งเสริมความรัก ความผูกพัน และความเข้าใจอันดีภายในครอบครัว ตามแนวคิด “ครอบครัวอบอุ่น (Family First)” 
2. เพื่อรณรงค์ใหป้ระชาชนตระหนักถึงความสำคัญของการใช้เวลาร่วมกัน โดยกำหนด “วันอาทิตย์เป็นวันครอบครัว” 
3. เพื่อสร้างการมสี่วนร่วมของบุคลากรและประชาชนในการทำกิจกรรมร่วมกบัครอบครัวอย่างต่อเนื่อง 

2. วิธีดำเนินงาน 
1. ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น เสียงตามสาย ป้ายประชาสัมพนัธ์ เว็บไซต์ และสือ่สงัคมออนไลน์ 
2. เชิญชวนบุคลากรและประชาชนร่วมกิจกรรม เช่น รับประทานอาหารร่วมกัน ทำกจิกรรมสร้างสรรค์ ออกกำลงักาย 

หรือทำบุญร่วมกันในวันอาทิตย ์
3. ติดตามและรวบรวมภาพกจิกรรม/แบบรายงานผลการเข้ารว่มกิจกรรมของแต่ละครอบครัว 

3. ผลการดำเนินงาน 
1. มีการประชาสัมพันธ์โครงการอย่างต่อเนื่อง 
2. บุคลากรและประชาชนให้ความสนใจและเข้าร่วมกิจกรรมในระดับทีเ่หมาะสม 
3. เกิดการรับรู้และตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันครอบครัวเพิ่มมากขึ้น 
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ผู้บริหารให้นโยบาย 

/ 4. ผลการ... 



 
4. ผลการประเมิน (แนบใบงานตารางประเมิน) 

1. จากการประเมินความพึงพอใจ พบว่าผูเ้ข้าร่วมกจิกรรมมีความพึงพอใจในระดบัดีถึงดีมาก 
2. ผู้เข้าร่วมส่วนใหญเ่ห็นว่ากจิกรรมช่วยเสริมสร้างความสัมพันธ์ในครอบครัวและควรจัดอย่างต่อเนื่อง 

5. ปัญหาและอุปสรรค 
1. บางครอบครัวมีข้อจำกัดด้านเวลา เนื่องจากภาระงานหรือภารกิจส่วนตัว 
2. การประชาสมัพันธ์ในระยะเริม่ต้นอาจยงัไม่ทั่วถึง 

3. สภาพอากาศหรือปัจจัยภายนอกอื่น ๆ อาจส่งผลต่อการทำกิจกรรมร่วมกัน 
6. ข้อเสนอแนะ 

1. ควรประชาสมัพันธ์ล่วงหน้าอย่างตอ่เนื่องและหลากหลายช่องทาง 
2. จัดทำกจิกรรมที่หลากหลาย เหมาะสมกบัทุกช่วงวัย 
3. ส่งเสริมใหห้น่วยงานและชุมชนร่วมเป็นเครือข่ายในการขับเคลื่อนกิจกรรม 

 
7. สรุป 

การดำเนินกิจกรรม “ครอบครัวอบอุ่น (Family First)” และการรณรงค์ “วันอาทิตย์เป็นวันครอบครัว” เป็นแนวทาง
สำคัญในการส่งเสริมความรัก ความเข้าใจ และความผูกพันภายในครอบครัว อันจะนำไปสู่การสร้างสังคมที่เข้มแข็งและ
อบอุ่นอย่างยั่งยืน 

 

********************************************************* 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การดำเนินการ “กิจกรรมครอบครัวอบอุ่นสรรสร้างคุณธรรม” 

โรงพยาบาลบางคลา้ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
  

******************** 
 

 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ... 
 

 
หัวข้อการประเมิน 

 

 
รายละเอียด 

 
คะแนน (1–5) 

ข้อสังเกต/
ข้อเสนอแนะ 

1. การดำเนินงานตามแผน 
 

การปฏิบัติของบุคลากรในการใช้ 
วันอาทิตย์เพื่อกจิกรรมครอบครัว 
 

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 
 4 ☐ 5 

 

2. การมสี่วนร่วมของบุคลากร 
และครอบครัว 
 

ความถ่ีในการใช้เวลาวันอาทิตย์กับ
ครอบครัว เช่น ทำกิจกรรมร่วมกัน,  
ดูแลบุตร 
 

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 
 4 ☐ 5 

 

3. คุณภาพเวลาครอบครัว 
 

การดูแลบุตร, การทำกจิกรรมร่วมกัน, 
พฤตินิสัยของบุตรในเรือ่งทีป่ลกูฝงัคุณธรรม
ดีข้ึน เช่น มีวินัยในการรักษาเวลาดีข้ึน  
การใช้จ่ายเงินมีเงินออมเพิม่ขึ้น   
การควบคุมอารมณ์ดีข้ึน 

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 
☐ 4  5 

 

4. การปฏิบัติตามนโยบาย
ผู้บริหาร 
 

การลดหรอืงดการทำงานวันอาทิตย,์ การ
จัดกิจกรรมโดยไม่กระทบเวลาครอบครัว 
 

☐ 1 ☐ 2  3 
☐ 4 ☐ 5 

 

5. ผลลัพธ์ต่อครอบครัว 
และชุมชน 
 

ความพึงพอใจ, การสร้างบรรยากาศอบอุ่น
, การสง่เสรมิคุณธรรม 
 

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 
 4 ☐ 5 

 

6. ข้อเสนอแนะ/การปรับปรงุ 
 

ปัญหา อปุสรรค และแนวทางแก้ไข 
 

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 
 4 ☐ 5 

 

รวมคะแนนเฉลี่ย 
 

(รวมคะแนนทุกหัวข้อ ÷ จำนวนหัวข้อ) 
 

24÷6 = 4.0  
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หมายเหตุ : วิธีการอ่านคา่ตัวเลข  
1. การอ่านคา่ (1–5) ระดับบุคลากร 

1 = ระดับต่ำมาก 
 หมายถึง ไม่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนด ไม่สอดคลอ้งกับนโยบาย และไมม่ีผลสมัฤทธ์ิที่ชัดเจน 
2 = ระดับต่ำ 
 หมายถึง บรรลุวัตถุประสงค์เพียงบางส่วน ผลสัมฤทธ์ิยังไมป่รากฏชัดเจน และมีการมสี่วนร่วมในระดับต่ำ 
3 = ระดับปานกลาง 
 หมายถึง บรรลุวัตถุประสงค์ในระดับหนึ่ง มผีลสัมฤทธ์ิบางประการ และมีการมสี่วนร่วมในระดับพอใช้ 
4 = ระดับด ี
 หมายถึง บรรลุวัตถุประสงค์เกือบทั้งหมด ผลสัมฤทธ์ิปรากฏชัดเจน และมีการมีส่วนร่วมในระดบัดี 
5 = ระดับดีมาก/สมบูรณ์ 
 หมายถึง บรรลุวัตถุประสงค์ทั้งหมด ผลสมัฤทธ์ิปรากฏชัดเจนและยั่งยืน และมีการมีส่วนร่วมในระดบัสงูมาก 

 
การอ่านค่า  “คะแนนเฉลี่ยรวม”  
การคำนวณ    คะแนนเฉลี่ยรวม = (ผลรวมคะแนนทุกหัวข้อ ÷ จำนวนหัวข้อ คือ 6 ข้อ) 
2. การแบ่งระดับคะแนนเฉลี่ย ระดับบุคลากร 

1.00 – 1.49 =  ระดับต่ำมาก 
หมายถึง ไม่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนด ผลสัมฤทธ์ิไม่ชัดเจน และไม่สอดคล้องกบันโยบาย 
1.50 – 2.49 =  ระดับต่ำ 
หมายถึง บรรลุวัตถุประสงค์เพียงบางส่วน ผลสัมฤทธ์ิยังไมป่รากฏชัดเจน และมีการมสี่วนร่วมในระดับต่ำ 
2.50 – 3.49 =  ระดับปานกลาง 
หมายถึง บรรลุวัตถุประสงค์ในระดับหนึ่ง มผีลสัมฤทธ์ิบางประการ และมีการมสี่วนร่วมในระดับพอใช้ 
3.50 – 4.49 =  ระดับด ี
หมายถึง บรรลุวัตถุประสงค์เกือบทั้งหมด ผลสัมฤทธ์ิปรากฏชัดเจน และมีการมีส่วนร่วมในระดบัดี 
4.50 – 5.00 =  ระดับดีมาก/สมบรูณ์ 
หมายถึง บรรลุวัตถุประสงค์ทั้งหมด ผลสมัฤทธ์ิปรากฏชัดเจนและยั่งยืน และมีการมีส่วนร่วมในระดบัสงูมาก 

 
3. วิธีอ่านค่าผลรวม ระดบัหน่วยงาน 
  1.  เก็บคะแนนจากบุคลากรทุกคน 
   •  แต่ละคนจะได้ค่าเฉลี่ยรวมของตนเอง (1–5) จากแบบประเมิน 
   •  เช่น คนหนึ่งได้ 4.2 อีกคนได้ 3.8 เป็นต้น 
  2.  หาค่าเฉลี่ยรวมของทัง้หน่วยงาน    
   ตัวอย่าง:  สมมติข้อมูล •  บุคลากรทั้งหมด: 100 คน 
      •  แต่ละคนทำแบบประเมินตนเอง (6 หัวข้อ คะแนน 1–5) 
      •  ผลรวมคะแนนเฉลี่ยของบุคลากรทั้งหมด = 420 คะแนน     
     คำนวณ       420 = 4.20 
      100        

การอ่าน... 
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     การอ่านค่าตามเกณฑ ์
      •  ค่าเฉลี่ยรวม = 4.20 
      •  อยู่ในช่วง 3.50 – 4.49 
      •  ระดับดี → หมายถึง หน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์เกือบทัง้หมด ผลสมัฤทธ์ิปรากฏชัดเจน 
และมีการมสี่วนร่วมในระดับด ี
คำอธิบายตามเกณฑ์ระดับคะแนน 
ใช้เกณฑ์เดียวกับรายบุคคล แต่ขยายเป็นภาพรวมของหน่วยงาน: 
•  1.00 – 1.49 = ระดับต่ำมาก → หน่วยงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ 
•  1.50 – 2.49 = ระดับต่ำ → บรรลุเพียงบางส่วน ผลสมัฤทธ์ิยังไม่ชัดเจน 
•  2.50 – 3.49 = ระดับปานกลาง → บรรลุในระดับหนึ่ง แตย่ังต้องปรับปรงุ 
•  3.50 – 4.49 = ระดับดี → บรรลุเกอืบทัง้หมด ผลสัมฤทธ์ิชัดเจน 
•  4.50 – 5.00 = ระดับดีมาก/สมบูรณ์ → บรรลุวัตถุประสงค์ทัง้หมด ผลสัมฤทธ์ิชัดเจนและยั่งยืน 
 
คำอธิบาย : 
1. แบบประเมิน “ต่อบุคลากร” (Self-Assessment) 

- ผู้ประเมินคือบุคลากร 
- ใช้เพื่อให้บุคลากรสะท้อนว่า ตนเองได้ใช้เวลาวันอาทิตย์กับครอบครัวมากน้อยเพียงใด 
- หัวข้อจะเน้นไปที่ พฤติกรรมส่วนบุคคล เช่น 
 1. การใช้เวลาวันอาทิตย์กับครอบครัว 

2. การดูแลบุตร 
 3. ความถ่ีในการทำกิจกรรมครอบครัว 

4. ความสำคัญที่บุคลากรให้ต่อเวลาครอบครัว 
ผลลัพธ์ : หน่วยงานจะได้ข้อมลูเชิงสถิติจากการรวมผลการประเมินของบุคลากรแต่ละคน 

2. แบบประเมิน “ต่อหน่วยงาน” (Project/Program Evaluation) 
 - ผู้ประเมินคือหน่วยงาน 
 - ใช้เพื่อดูว่าโครงการ/นโยบายที่สง่เสรมิให้บุคลากรใช้เวลาวันอาทิตย์กับครอบครัว บรรลผุลหรือไม ่
 - หัวข้อจะเน้นไปที่ ผลรวมของกจิกรรม เช่น 

1. จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมกจิกรรม 
2. ระดับการปฏิบัติตามนโยบาย (ไมท่ำงานวันอาทิตย์) 
3. ผลลัพธ์ต่อครอบครัวและชุมชน 
4. ปัญหาและข้อเสนอแนะ 

 ผลลัพธ์ : ใช้เป็นรายงานตอ่ผูบ้รหิารเพื่อสรปุว่าโครงการนี้มปีระสิทธิผลหรือไม่ 
 
 
 
 
 
 
 


